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2. Na terenie szkoly, obejmujacym oba budynki szkoty (przy ul. Sw. Jadwigi oraz przy
ul. Stefana Batorego) wraz z przestrzenig zewnetrzng, obowigzuje zakaz korzystania przez
ucznidw z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych, o ktorych mowa
w pkt 1.

3. Zakaz obowiazuje podczas pobytu ucznia na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zajeé
dydaktycznych, ~wychowawczych 1 opiekufczych, w tym podczas przerw
migdzylekcyjnych, a takze podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty.

4. Zakazu, o ktorym mowa w pkt 2—3, nie stosuje si¢, gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, jezeli korzystanie z niego stuzy realizacji programu nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu kontaktu
ucznia z rodzicami w sytuacji naglej;

b) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica (opiekuna prawnego) niepetnoletniego
ucznia, wyrazi zgode¢ na korzystanie przez ucznia z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos$é lub inne
szczegollne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego
lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia; odmowa wyrazenia
zgody wymaga pisemnego uzasadnienia;

c) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na terenie
szkoty lub uczestniczacych w zajg¢ciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty, lub zagrozenie dla mienia tych os6b badZ mienia szkoty.

5. Szczegbly zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie opracowywania.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 32.

1. Dyrektor szkoly zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

§ 33.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowiska
wicedyrektorow 1 opracowuje szczegotowy przydziat czynnosSci, uprawnien

1 odpowiedzialnosci.
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2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 34.

1. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegolnosci:

1) kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program nauczania w celu dopuszczenia programu do
uzytku w szkole;

3) pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
dyrektorowi szkoty:

a) propozycji jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do zaje¢ edukacyjnych,
ktéore beda w zestawie podrecznikow ustalonych przez dyrektora szkoty,
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

b) materiatbw ¢wiczeniowych, ktore dyrektor szkoly wustala jako obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

4) formutowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej oraz w programie wychowawczo
— profilaktycznym szkoty;

6) wspolpracowac z rodzicami uczniéw, rozpoznajac srodowisko rodzinne uczniow;

7) wspoOlpracowa¢ z nauczycielami uczacymi ucznidw w oddziale danej klasy
1z wychowawca tego oddziatu;

8) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej 1 w pracach
zespolow powolanych przez dyrektora szkoty;

9) realizowac:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach;

b) inne zajecia i czynno$ci wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

C) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

10) motywowac ucznidéw w procesie uczenia si¢;

11) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i jak si¢ ma dalej uczyc;

12) przestrzega¢ szczegdétowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow;
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13) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

14) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

15) okres$la¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

16) rozpoznawac przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

17) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

18) wspolpracowaé z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan;

19) prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow: trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I- 111
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
szczegOlnych uzdolnien;

20) stosowaé zatozenia polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku
podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony poinformowa¢ dyrekcje szkoty o swoich
podejrzeniach;

21) wspomagac uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

22) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem 1 informuje o tym wychowawce klasy, bierze udzial w tworzeniu
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego i jego ewaluacji;

23) dbac¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

24) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 35.

Nauczyciel ma prawo:
1) do poszanowania swojej godnosci,

2) do uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu 1 podejmowanych
dziatan wychowawczych;
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3) do wilasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i1 godnego wynagrodzenia;
4) do suwerennosci w ocenianiu uczniow;

5) do poszanowania wtlasnej prywatno$ci w relacjach z pracodawca i w kontaktach
z rodzicami;

6) do swobodnego wyboru i opracowania programu nauczania, wyboru metod,
podrecznikdéw i pomocy dydaktycznych;

7) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

8) w zwiazku z pkt.7 sankcjom karnym podlegaja nastepujace czyny popelnione wobec
nauczycieli:

a) naruszenie nietykalnosci cielesnej nauczyciela;

b) czynna napas¢ wspolnie lub w porozumieniu z innymi osobami lub uzycie broni
palnej, noza lub innego niebezpiecznego przedmiotu;

c) stosowanie wobec nauczyciela przemocy lub grozby w celu zmuszenia go do
wykonania lub zaniechania prawnej czynno$ci stuzbowej;

d) zniewazanie;

9) w zwiazku z pkt. 7 organ prowadzacy i1 dyrektor zobowigzani sg z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

10) do nagrod;

11) do odpraw;

12) do urlopu dla poratowania zdrowia;

13) oczekiwa¢ wsparcia od dyrektora, wychowawcow 1 pedagoga w pracy z uczniem;
14) oczekiwac od dyrektora wsparcia w rozwoju, w formie szkolen 1 warsztatow;

15) oczekiwac gotowosci do wspotpracy ze strony ucznia i rodzica.
§ 36.

1. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddzialem oraz prowadzi prace wychowawcza
W powigzaniu z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy.

2. Zakres jego zadan obejmuje:
1) obowigzek prowadzenia zaje¢ wychowawczych z uczniami;

2) zadania 1 obowigzki zwigzane z ocenianiem zachowania uczniéw w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) zadania i obowigzki zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

a) obserwacja ucznia, analiza jego postepow, we wspOlpracy z innymi nauczycielami
1 specjalistami;

b) prowadzenie dokumentacji;
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¢) poinformowanie innych nauczycieli o konieczno$ci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy — koordynowanie dziatan
z tym zwigzanych;

d) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspotpracy z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami 1 specjalistami;

e) uwzglednianie wnioskow z poprzednich dziatan podj¢tych wobec ucznia w obszarze
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna;

5) obowiazki zwigzane ze wspotdzialaniem z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki;

6) informowanie uczniéw i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony matoletnich;

7) zadania 1 obowiazki dotyczace wykonywania czynno$ci administracyjnych, w tym
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania:

a) wypehienie dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniéw i ich rodzicow,
a takze dbanie o systematyczne wpisywanie informacji przez nauczycieli
prowadzacych w klasie zajecia, w tym odnotowywanie obecno$ci uczniow na
zajeciach edukacyjnych;

b) zalozenie 1 prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia
oddziatu;

¢) wypisywanie §wiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania;

d) usprawiedliwianie dni nieobecnosci w szkole, analizowanie frekwencji;
e) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych;

f) gromadzenia dokumentacji zwigzanej ze wspotpracg z rodzicami (protokotly spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmoéw i ustalen z rodzicami);

g) gromadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami, np. listy
ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna, posiadajacych orzeczenia
lub opinie wydane przez poradnie, zwolnionych z okreslonych zaje¢ przez dyrektora
szkoly, uczestniczacych w zajeciach dodatkowych prowadzonych w szkole,
informacji 1 materiatow dotyczacych zycia klasy itp.

3. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki 1 czytelni;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

4) organizowanie akcji propagujacych czytelnictwo;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczego6lnych

klas;
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6) wspotpraca z nauczycielami szkoty;

7) prowadzenie zaje¢ czytelniczo-medialnych;

8) zakup i1 oprawa ksigzek;

9) stwarzanie uczniom dostepu do bezpiecznego Internetu;

10) wypozyczanie darmowych podrecznikow zgodnie z Regulaminem,;
11) wspotpraca z Biblioteka Publiczng Miasta i Gminy Twardogéra;

12) sprawowanie opieki nad uczniami zwolnionymi z lekcji;
13) rozwijanie zainteresowan uczniéw i wspieranie ich w uczeniu si¢.

4. Zakres zadan pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) monitorowanie i weryfikowanie standardéw oraz procedur ochrony matoletnich;

8) przygotowanie 1 prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

6. Zakres zadan logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 Im. Jana Pawta Il w Twardogorze H



Szkota Podstawowa nr 2
im. Jana Pawta Il w Twardogorze

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Zakres zadan doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zakres =zadan nauczyciela wspdlorganizujacego proces ksztalcenia ucznidow
niepetnosprawnych:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

9. Zakres zadan nauczyciela — koordynatora pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) koordynator czuwa nad pracg i organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole;

2) monitoruje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

3) analizuje opinie, orzeczenia lub informacje o problemach ucznia;
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4) informuje dyrektora o wszystkich sprawach zwigzanych z pomoca psychologiczno —
pedagogiczng;

5) kontroluje dokumentacje wychowawcéw dotyczaca pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) przygotowuje sprawozdania z organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) gromadzi oryginaty dokumentéw bedacych podstawa do udzielania pomocy.
§ 37.

. Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkot¢ nauczyciel w szczegdlnosci:

1) zapoznaje ucznidow na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym
z zasadami bezpieczenstwa i higieng pracy w salach lekcyjnych;

2) sprawdza stan sprawnosci technicznej sali, w ktorej maja odby¢ si¢ zaje¢cia edukacyjne
pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

3) jezeli pomieszczenie, w ktérym maja odby¢ si¢ zajecia edukacyjne stwarzaja zagrozenie,
nauczyciel nie wprowadza uczniow do sali 1 natychmiast ten fakt zgtasza dyrektorowi
szkoty;

4) wszelkie nieprawidtowos$ci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej, przekazuje
dyrektorowi szkoty;

5) w czasie przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi, przed rozpoczgciem i po zakonczeniu
swoich zaje¢ edukacyjnych peini dyzur na terenie szkoty, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

6) aktywnie petni dyzur zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidéw;

7) sprawdza obecno$¢ uczniéw na kazdych zajgciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
w dzienniku lekcyjnym i dzienniku innych zajec;

8) nie moze pozostawia¢ uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

9) rozpoczyna 1 konczy zajecia edukacyjne zgodnie dzwonkiem, ktdéry wyznacza czas
rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i przerw w szkole;

10) wpisuje wyjscie z budynku szkoty uczniow oddziatu danej klasy, jesli lekcja odbywa
si¢ w terenie na jednej jednostce lekcyjnej do dziennika Librus jako wyjScie grupowe;

11) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wypeklnieniem odpowiedniej
dokumentacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) Wspotpracuje w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia uczniow z pielegniarkg szkolna.

2. Nauczyciel klas I, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1 pkt 1 — 12 realizuje

dodatkowo:

1) zapoznaje ucznidow z bezpieczng droga do szkoty i ze szkoly podczas zajeé
edukacyjnych w pierwszym tygodniu nauki szkolnej;
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2) zapoznaje ucznidow z topografia budynku szkoty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
w pierwszym dniu nauki w szkole;

3) odbiera od rodzicow dzieci pisemne upowaznienie dla osoby odbierajacej dziecko ze
szkoty, jesli dziecko nie ukonczylo 7 lat i je$li sam rodzic nie ma mozliwosci
odbierania dziecka ze szkoty.

3. Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowaé na
obecno$¢ w szkole postronnych osob, pytajac o powodd przybycia i podja¢ probe ustalenia
tozsamosci tej osoby.

4. Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomaga¢ nauczycieli
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole i zglasza¢ wszystkie zauwazone
nieprawidlowosci, ktére w ocenie tych pracownikOw mogg zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniow, dyzurujgcemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty;

5. Kazdy pracownik niebgdacy nauczycielem ma obowigzek stosowaé 1 przestrzegaé
standardy 1 procedury ochrony matoletnich obowiazujace w szkole.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 38.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 39.

Uczen szkoty ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu
wiedzy;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
5) poszanowania swej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow oraz uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoty;

7) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
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