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PLAN PRACY
W TWARDOGORZE

Plan pracy szkoly na rok szkolny 2022/2023 zostal opracowany na podstawie:

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM.

JANA

r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn.zm.)

» Rekomendacji do pracy Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty,

» Zadan wynikajacych z podstawy ksztatcenia ogolnego szkoty podstawowe;.
* Whnioskow dotyczacych pracy szkoty w roku szkolnym 2021/2022

OBSZAR: Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia, efekty ksztalcenia
Cel 1: Zapewnienie wysokiej jakos$ci i atrakcyjnosci procesu dydaktycznego

PAWLA 11

Art. 60 ust. 3 pkt 1, art.70 ust.1 pkt.1, art.80 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016

Zadanie Formy realizacji Odpowiedzialni | Terminarz
Analiza 1 wdrazanie - konsultacje zespotowe nad - nauczyciele - caty rok
podstawy programowej realizowanym programem zespotow
ksztatcenia ogdlnego. nauczania; przedmiotowych;
Analiza i ewaluacja - przygotowanie jednostek -przewodniczacy
realizowanych w szkole lekcyjnych w oparciu zespotow
programow nauczania. 0 podstawe programows; przedmiotowych;

- wlasciwy dobor materiatow

dydaktycznych;

-analiza warunkow

I sposobow realizacji

podstaw programowych dla

poszczegbdlnych przedmiotow
Opracowanie i wdrazanie | - wdrazanie programow - nauczyciele -caty rok
programow w ramach indywidualnego prowadzacy
z uwzglednieniem nauczania; nauczanie
indywidualnych potrzeb -wdrazanie i modyfikowanie | indywidualne,
I zainteresowan uczniéw. | przedmiotowych programow | zajecia

nauczania; rozwijajace;

-tworzenie i wdrazanie - nauczyciele

programow zajecé prowadzacy

rozwijajacych zajecia

zainteresowania uczniow dodatkowe
Uwzglednianie - realizowanie zajecé -nauczyciele wrzesien 2022
w procesie dydaktycznym |i konsultacji przygotowujacyc | jezyka polskiego, | -maj 2023
wymagan h uczniéw jezykow obcych,
egzaminacyjnych klas | klas VIII do egzaminu; matematyki -
V111 szkoty podstawowe;. wychowawcy,

-pedagog,
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-szczegblne uwzglednienie

w procesie dydaktycznym
tresci 1 formy egzaminu ;
-zapoznanie uczniow oraz
rodzicoéw z formg egzaminu ;
-przeprowadzenie probnego

- wicedyrektor,

-zespoly

-pazdziernik/
listopad 2022

Rozwijanie kreatywnosci,
przedsiebiorczosci

I kompetencji cyfrowych
uczniow, w tym
bezpieczne i celowe

umozliwiajacych
pozyskiwanie informacji,
komunikacje jak i podstawowe
rozwigzywanie problemow

w roznych aspektach zycia

egzaminu; przedmiotowe -wrzesien-
-tworzenie bazy zadan grudzien 2022
I pytan egzaminacyjnych;
- caly rok
-WSZYsCy
-kreowanie nauczyciele
sytuacji edukacyjnych,
w ktorych uczniowie
poszukuja niestandardowych
rozwigzan stawianych przed
nimi problemow
Rozwijanie
umiejetnosci
metodycznych
nauczycieli w
zakresie
prawidtowego i
skutecznego
wykorzystywania
technologii -
informacyjno-
komunikacyjnych w
procesach
edukacyjnych.
Wsparcie edukacji
informatycznej i
medialnej, w
szczegolnosci
ksztaltowanie
krytycznego
odejscia do tresci
gubli]kowanych W -éwiadom_e i krytyczne
Internecie i mediach | Korzystanie “WSZyscy -caly rok
spolecznosciowych. | % technologii cyfrowych nauczyciele
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wykorzystywanie
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

w realizacji podstawy
programowej podczas
nauczania stacjonarnego

i zdalnego.

Rozwijanie kompetencji
informatycznych.

-wykorzystywanie na lekcjach |-

technologii informacyjno -
komunikacyjnych;

-zorganizowanie
lekcji dotyczacych
bezpieczenstwa w sieci;

-korzystanie z nowoczesnych
i atrakcyjnych dla uczniéw
metod pracy (do$wiadczenia,
eksperymenty, zajecia
terenowe, projekty) — ze
szczegOlnym naciskiem na
warunki i sposoby realizacji;

- organizacja Festiwalu
Przedsigbiorczosci ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
wykorzystania technologii
w réznych zawodach;

-uczenie poszanowania
obowigzujacego prawa
autorskiego;

- poszukiwanie

I wykorzystywanie na
zajg¢ciach nowych portali

| programow z materiatami
dydaktycznymi;

wszyscy - caly rok
nauczyciele
- edukator -1 pétrocze
zewnetrzny,
pedagog,
wychowawcy
nauczyciele _calv rok
przedmiotow y
-wedlug
rdoradca kalendarza
zawodowy, imprez
wychowawcy,
pedagog
WSszyscy caty rok
nauczyciele
-Wszyscy
nauczyciele caly rok
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-przeprowadzanie konkursow
wspomaganych technologia
informatyczna;

-praca

z platformami edukacyjnymi
z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb

uczniow;

-opracowywanie
sprawdzianow wiedzy

I umiejetnosci zgodnie

Z podstawg programowg oraz
wymaganiami przedmioto-
wego oceniania, réwniez

z wykorzystaniem platform
edukacyjnych

- bibliotekarz,
nauczyciele

pomystodawcy

- Wszyscy
nauczyciele

-wszyscy
nauczyciele

~wedhug
kalendarza
konkursow

-caty rok

- caty rok

Cel 2: Ukierunkowanie procesu dydaktycznego na rozwoj ucznia i wyzwania

wspolczesnosci

Zadanie

Formy realizacji

Odpowiedzialni | Terminarz
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Podnoszenie Jjakosci | -diagnozowanie - nauczyciele
ksztatcenia oraz |i analizowanie mozliwosci jezyka polskiego,
dostepnosci i jakosci |i potrzeb uczniow; matematyki, I rok
i i . . . i 5 - caty ro
wsparcia  udzielanego | jnqywidualizacja procesu  |[J§ZykOw obeych
dzieciom i uczniom w .. I edukacji wczesno
: nauczania; X

przedszkolach i szkotach o ‘ szkolnej -wszyscy
ogdlnodostepnych i ;jbngﬁca analiza proczsu | nauczyciele,
integracyjnych. y aktycznego na podstawie _pedagog,

réznorodnych form

informacji o uczniu; -psycholog
Planowanie procesu -rozpoznawanie i rozwijanie
dydaktycznego zainteresowan, talentow
Z uwzglednieniem i pasji uczniow;
indywidualnej sytuacji -odkrywanie nauki w ciekawy
ucznia oraz zalecen I angazujacy sposob, metoda
Poradni Psychologiczno- pytan, doswiadczen
Pedagogicznej poprzez I samodzielnego wyciggania
zorganizowanie procesu | Wnioskow;
rozwoju i edukacji w -podnoszenie poziomu
sposob sprzyjajacy uczeniu swiadomosci uczenia si¢
sie. uczniéw w zakresie rozwoju

i edukacji oraz pracy

zespolowe;j;

-analizowanie opinii

1 orzeczen wydanych przez

PPP, wdrazanie zalecen

w proces edukacyjno-

wychowawczy
Podnoszenie jakosci -wspoOlpraca ze specjalistami | -WSzyscy caty rok
edukacji wlaczajace;j. oraz rodzicami ucznia nauczyciele

w zakresie potrzeb
I predyspozycji
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Podnoszenie Jjakosci
ksztalcenia oraz
dostegpnosci i jakosci
wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom w
przedszkolach i szkolach
ogolnodostepnych i
integracyjnych.

Stwarzanie warunkéw do
rozwijania zainteresowan
przez:
1.Wzbogacanie wachlarza
zaje¢¢ pozalekcyjnych
I wychodzenie naprzeciw
zainteresowaniom
I potrzebom ucznidéw.

2.Rozpoznawanie
predyspozycji i uzdolnien
uczniow.

3.Motywowanie ucznidow
do udzialu w festiwalach
i konkursach.

4 Ksztaltowanie

W uczniach postawy
otwartosci, tolerancji

| wspotpracy z innymi.

5.Rozwijanie systemu
doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

-organizowanie zajec
pozalekcyjnych
uwzgledniajacych
zainteresowania, uzdolnienia
| potrzeby uczniow;
-organizowanie wyjazdow
edukacyjnych (w zaleznosci
od sytuacji epidemicznej);
-kontynuacja projektu
edukacji czytelniczej

i medialnej;

-tworzenie autorskich
programéw nauczania dla
uczniow objetych
indywidualnym programem
nauczania;

-przygotowanie wachlarza
aktywnosci (festiwale,
konkursy, projekty, inne
formy pracy), w ktorych
uczen bedzie si¢ realizowat
I uwzglednienie ich

w kalendarzu imprez

i konkursow;

- reagowanie na biezace
potrzeby uczniow;
-ksztaltowanie postaw
fairplay;

-podejmowanie dziatan
rozwijajacych postawy
otwartosci, tolerancji

I wspotpracy na rzecz innych
ludzi;

-monitorowanie i korzystanie
z oferty doskonalenia

nauczycieli;
- prowadzenie zaje¢ z
wykorzystaniem pomocy

dydaktycznych zakupionych
w ramach programu
,,Laboratoria Przysztosci”

-organizacja szkoleniowych
rad pedagogicznych

i lekcji otwartych, realizacja
zadan w ramach WDN

- WSszyscy
nauczyciele

-dyrektor

- caly rok

-caty rok
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-otoczenie szczegoOlng opieka (wszyscy - caly rok
Podnoszenie Jjakosci |dydaktyczng i psychologiczng | nauczyciele
ksztatcenia oraz [ucznidw z ZalegloSciami wychowawcy
dostgpnosci i jakosci |W nauce; pedagog
wsparcia udzielanego | -wyznaczanie zadan na psycholog
dzieciom i uczniom w | miar¢ mozliwosci uczniow; |dyrektor
przedszkolach i szkolach | -umozliwianie uczniom
ogolnodostepnych i | odnoszenia sukcesow;
integracyjnych.
-stosowanie wzmocnien
pozytywnych w pracy
WSspomaganie procesu Z uczniem;
uczenia si¢ uczniow -indywidualizowanie procesu
majacych trudnosci nauczania
W nauce poprzez
systematyczne wdrazanie,
koordynowanie
I monitorowanie
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.
-wzmocnienie $wiadomosci  |-wychowawcy Kklas |-wrzesien
2 Ksztattowanie postaw [uczniow i rodzicow dotyczace 2022
i respektowanie norm dziatan w zakresie
spotecznych; samorzadnos$ci poprzez
przeprowadzenie godzin
wychowawczych (na
poczatku roku szkolnego)
poswigconych roli samorzadu
w szkole i korzysciom
wynikajacym z dziatalno$ci
samorzadowej; - opiekun
. . samorzadu - caly rok
-wspleranie
dziatalnosci samorzadu .
uczniowskiego; -nauczyciele
’ historii - caty rok
-realizacja tresci historycznych
popr'zez organlzowgnle . -wszyscy
wycieczek edukacyjnych;
nauczyciele - zgodnie Z

kalendarzem
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-organizowanie uroczystosci
i apeli zwigzanych ze
swietami panstwowymi, -wychowawcy, ~caty rok
-dyrektor,
. S -nauczyciele
-realizowanie zajec 1 projektow
majacych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan; -caty rok
-wzmocnienie wspotpracy ~dyrektor
z rodzicami w zakresie dziatan ’
wychowawczych -Wy_chowawcy,
I profilaktycznych; -opiekun Rady
Rodzicow - caty rok
- zmobilizowanie rodzicéw do |-Wychowawcy,
czestych kontaktow ze szkota, | -dyrektor,
szczegolnie rodzicOw ucznidw |-pedagog,
stw?lrz?lj acych problemy; _psycholog
-dazenie do skutecznego
rozwigzywania problemow
zwigzanych
Z nieprzestrzeganiem norm
spotecznych np. poprzez
spotkania mediacyjne
z nauczycielami i uczniami
Cel 3: Ocena efektow ksztalcenia
Zadanie Formy realizacji Odpowiedzialni | Terminarz
Badanie osiagnie¢ -egzaminy  probne  klas| -wszyscy - caly rok
uczniow. VIl szkoty podstawowej i nauczyciele
analiza ich wynikow;
-diagnozy przedmiotowe;
-analiza wynikow
klasyfikacji;
-obserwacje postepow
uczniow;
-samoocena uczniow;
-analizowanie i wycigganie ol
wnioskow do pracy -hauczyciele
wychowania
fizycznego
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-przeprowadzenie testow i edukacji wcze

sprawnosci fizycznej i ich | snoszkolnej Rok szkolny

analiza 2022/23
Badanie losow absolwenta. | -zbieranie informacji - pedagog - caty rok

o $ciezce edukacyjnej

wychowankow

OBSZAR: Wychowanie i opieka
Cel 1: Podejmowanie dzialan stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa na terenie szkoly

Zadanie Formy realizacji Odpowiedzialni | Terminarz
Monitorowanie poczucia -zapoznanie uczniow -Wszyscy - caty rok
bezpieczenstwa uczniow z procedurami bezpieczenstwa | nauczyciele
w szkole. w szkole i na lekcjach;
-zapoznanie uczniow . -wychowawcy —wrzesich 2022
I rodzicOw z wewnetrznymi
zasadami bezpieczenstwa
i funkcjonowania szkoty
w czasie pandemii; -caty rok
-obserwowanie zachowan “wszyscy
uczniéw na terenie szkotly nauczyciele
i natychmiastowe
rozwigzywanie problemows;
-rozmowy z uczniami na
temat bezpieczenstwa -wszyscy -caly rok
i odpowiedzialnosci za nauczyciele
siebie i innych;
-konsekwentne realizowanie | -nauczyciel - caly rok
procedur postepowania edukacji dla
W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwa
bezpieczenstwu w szkole
zapisanych w regulaminach
szkolnych;
-zapoznanie z zasadami -wychowawcy, -termin zalezny
bezpieczenstwa i higieny -pielegniarka od sytuacji
pracy podczas nauczania sﬁ‘;ﬁé’;?/’c . epidemicznej
zdalnego w domu.,’ edukacji dla -caly rok
-zapoznani€ uczniow bezpieczeflstwa
z zasadami postgpowania
podczas zagrozenia
terrorystycznego, skazenia
biologicznego
-caly rok

Plan pracy szkoty n
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I chemicznego, alarméw
pozarowych;

-zapoznanie

z zasadami udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej dla uczniow

Zwigkszenie -wspolpraca wychowawcow | -WSzyscy - caty rok
$wiadomosci uczniow z pedagogiem, psychologiem | nauczyciele
w zakresie I policja; -wychowawcy klas

odpowiedzialnosci prawnej | -odpowiednia tematyka

za postawy i zachowania godzin wychowawczych
wobec innych. z uwzglgdnieniem

tresci dotyczacych
respektowania zasad i norm

spotecznych
Przygotowanie uczniow -zapoznanie uczniow -Wszyscy - caty rok
do dokonywania i rodzicow nauczyciele,
swiadomych Z zagrozeniami ptyngcymi -pedagog
i odpowiedzialnych z korzystania z internetu;
wybordéw w trakcie -odpowiedzialne korzystanie

korzystania z zasobow

: ] z mediow spotecznosciowych,
dostgpnych w internecie.

Wspotpraca z rodzicami- | ustalenie z rodzicami wspoélnej | -dyrektor, - wrzesien
partnerami szkoty. strategii i jednolitego frontu -wychowawcy, 2021
W dziataniach majacych na

i ; -nauczyciele,
celu uzyskanie jak najlepszych
o S -pedagog,
wynikow w pracy opiekunczo .
— wychowawczej; -opiekun Rady
) . Rodzicow,
-aktywny udzial rodzicow .
-rodzice - caly rok

w zebraniach, wycieczkach,
uroczystosciach klasowych,
szkolnych i srodowiskowych

Cel 2: Ksztaltowanie aktywnosci oraz postaw spolecznych i obywatelskich

Zadanie Formy realizacji Odpowiedzialni | Terminarz
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Motywowanie uczniow do | -zachgcanie = ucznidow  do| - WSzyscy - caty rok
dziatan zwigzanych dziatan zwigzanych z zyciem | hauczyciele
z zyciem szkoty i gminy- | szkoty i gminy;
tworzenie tradycji szkoly. | - tworzenie tradycji szkoty;
-obchody Dnia Patrona _powotany zespot | -pazdziernik
2022r.
Propagowanie -zaangazowanie -Wszyscy - caty rok,
warto$ci moralnych, W organizowanie nauczyciele wedlug
rozwijanie uczuc uroczystosci patriotycznych; kalendarza
patriotycznych -przyblizanie imprez,
I Swiadomosci narodowej, | tematyki narodowej przez tematow
ksztatcenie norm i postaw | aktywne formy pracy; godzin
spotecznych. -kultywowanie wychowaw-
tradycji zwiazanej z kulturg czych
regionu
Wychowanie zmierzajqce | -organizowanie  spotkan -WSzyscy - caty rok
do osiggniecia ludzkiej pomocy kolezenskie; nauczyciele,
dojrzatosci poprzez ) . . . -pedagog,
ksztattowanie postaw wsp((i)lpraca hZ ;od.2|cam|, -bibliotekarz,
ukierunkowanych na poradnig psychologlezho = | _dyrektor
prawde, dobro i piekno, pedagogiczng;
uzdalniajgcych do -uczenie zasad dobrych
odpowiedzialnych decyzji | obyczajow, konsekwentne
egzekwowanie ich
przestrzegania oraz
Uwrazliwianie ucznidw na kpnsekwgntne negowanie
potrzeby innych niewlasciwych zachowan;
ludzi poprzez -identyfikacja ucznia ze | -wszyscy
organizowanie pomocy szkola[_Poprzez kultywowanie | nauczyciele -wg kalendarza
kolezenskiej oraz rézne tradycji szkolnych ;
: ) imprez
formy zaangazowania
w wolontariat.
Rozwijanie -wspieranie pracy samorzadu | - WSZyscy - caty rok
samorzadnosci — uczniowskiego; nauczyciele
promowanie dziatalnosci | -stworzenie wsparcia dla
W Samorzadzie wolontariatu;
Uczniowskim. -zachgcanie uczniow do
aktywnego uczestnictwa
W zyciu szkotly
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Cel 3: Podnoszenie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoly

profilaktyke i wychowanie)

Zadanie Formy realizacji Odpowiedzialni | Terminarz
Wychowanie  zmierzajgce| -Systematyczne -Wszyscy - caty rok
do osiggniecia ludzkiej| | konsekwent_ne _ nauczyciele,
dojrzatodci poprzez egzekwowarglle‘przestlrzegar)la - pedagog,

. norm, zasad i regulamindéw
ksztaltowanie postaw . -psycholog,

obowigzujacych w szkole .

ukierunkowanych na AAACY - rod’2|ce przy
prawde, dobro i pigkno, ;vspollpraf:y "

.. ielggniarka,
uzdalniajgcych do pCE)li CjZl%IItlem 2
odpowiedzialnych decyzji -ksztalcenie wrazliwos$ci na lekarzem,

dobro drugiego czlowieka, pracownikiem
rozumienia i postugiwania si¢ | sanepidu
- pojeciami dobra, szlachetnosci | I innych
Wzmacnianie o na wszystkich zajeciach, np.
wychowawczej roli szkoly. | ydziat w akcjach ’ -Wszyscy
charytatywnych np. WOSP. nauczyciele -caty rok
- Organizacja Koncertu
Bozonarodzeniowego
Wspomaganie . , .
h  roli rodzin -realizacja zadah wynikajacych _
wye owavyc;ej roll ro. .y z programu wychowawczo - -nauczyciele
przez wlasciwg organizacje profilaktycznego na zajeciach | wdz -caly rok
i realizacje zajec| |ekeyjnych i pozalekcyjnych;
edukacyjnych wychowanie| _realizacja tresci programu wdz
do Zycia w rodzinie.
Ochrona i wzmacnianie
zdrowia psychicznego
dzieci i mlodziezy.
Dziatania w ramach -organizowanie akcji -wychowawcy, | -caty rok
profilaktyki uzaleznien. profilaktycznych; -pedagog,
-Liga Klas (zadania obejmujace | -psycholog.
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Podnoszenie jakosci -koordynacja pomocy -wychowawcy, - caty rok
ksztatcenia oraz psychologiczno — -nauczyciel
dostepnosci i jakosci pedagogicznej; wspomagajacy,
wsparcia udzielanego -objecie opicka -specjalisei,
dzieciom i uczniom w psychologiczno — -pedagog,
preedszkolach i szkotach ped_agoglcznq ucz'méw na -psycholog
. . wniosek nauczyciela,
ogolnodostepnych i .
. : wychowawcy, rodzica,;
integracyjnych A
-prowadzenie zaj¢c
rewalidacyjnych
Objecie pomoca
psychologiczno-
pedagogiczng uczniow
o specyficznych
potrzebach edukacyjnych.
Partnerska wspotpraca -wspoéltpraca z Radg Rodzicow | - wszyscy - caly rok,
z rodzicami przy nauczyciele, wg
realizacji zadan - opiekun kalendarza
wychowawczych. Rady spotkan
Rodzicow
Wspotpraca -wspoOlpraca -Wszyscy - caly rok,
z  instytucjami,  ktore| z placowkami wspierajacymis | nauczyciele wg potrzeb
wspieraja dziatania szkoly| zkofe: -pedagog
w zakresie opieki nad -dyrektor

dzieckiem.

- Poradnia

Psychologiczno —

Pedagogiczna

- GOSIR

- Policja

+ Sad Rodzinny i kuratorzy
MGOPS
Parafia MBWW

w Twardogorze

- Wladze gminy
Komisja ds.

Rozwigzywania

Alkoholowych

Problemow
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Promocja zdrowia oraz
ksztaltowanie
swiadomosci proekologi
cznej.

-propagowanie zachowan
prozdrowotnych

i proekologicznych podczas
realizacji tresci programowych
na wszystkich przedmiotach;

-udziat w programach
prozdrowotnych: “Program
dla szkot”, ,,Sniadanie daje

2

moc”;

-przeprowadzenie
wieloetapowej

kampanii informacyjno—
edukacyjnej na temat
zdrowego stylu zycia;

-skoordynowanie

realizacji bloku

edukacji zdrowotnej

w zakresie kultury fizycznej
z programami realizowanymi
w szkole,

dziataniami pielggniarki szko
Inej oraz Programem
profilaktyczno —
wychowawczym

-wszyscy
nauczyciele

-lider

promocji zdrowia
pielegniarka,
-nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej
-pedagog,

-nauczyciele
przedmiotow
przyrodniczych,
wychowania
fizycznego,
samorzad
szkolny

-pielegniarka
-nauczyciele
wychowania
fizycznego,
-wychowawcy

- caly rok

-caly rok

- caty rok

- caty rok
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Doradztwo zawodowe.

-prowadzenie zaj¢c
przygotowujacych uczniow
do $wiadomego wyboru
zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami

I mozliwo$ciami

- doradca
zawodowy

- caty rok

OBSZAR: Organizacja i zarzadzanie szkola

Cel 1: Stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly

do pracy z uczniami
przybylymi z zagranicy,
w szczegolnosci z
Ukrainy, adekwatnie do
zaistnialych potrzeb oraz
kompetencji nauczycieli
nowych przedmiotow
wprowadzonych do
podstawy programowej.

zespotu z dyrektorem szkoty

Zadanie Formy realizacji Odpowiedzialni | Terminarz
Doskonalenie -regularne spotkania - WSZysCy - caty rok, wg
kompetencji nauczycieli | cztonkéw zespolow; nauczyciele potrzeb
do pracy z uczniami -konsultacje w ramach
przybytymi z zagranicy, | zespotow miedzyprzedmioto
w szczegolnosci z wych;
Ukrainy, adekwatnie do . , ,
ot .y b votrseh -prowadzenie -chetni nauczyciele -caty rok
zaits nlalyc"po rze -O}"C-ZZ IekCJI OtwartyCh; _|ider WDN
kompetencji nauczycieli i
L -kontynuowanie - caty rok
nowych przedmiotow dziatad Lidera WDN
wprowadzonych do ziatan Lidera
podstawy programowej.
Doskonalenie systemu
organizacji procesOw
dydaktycznych.
Systematyczne -sukcesywne uzupetnianie - dyrektor szkoly | - caty rok
wzbogacanie bazy pomocy dydaktycznych
szkoty.
Doskonalenie -spotkania cztonkoéw zespotu; | -wszyscy - caty rok, wg
kompetencji nauczycieli | -konsultacje cztonkow nauczyciele potrzeb
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Doskonalenie pracy
w zespole.

do pracy z uczniami
przybylymi z zagranicy, w
szczegolnosci z Ukrainy,
adekwatnie do
zaistnialych potrzeb oraz
kompetencji nauczycieli
nowych przedmiotow
wprowadzonych do
podstawy programowej.

Rozwijanie — umiejetnosci
metodycznych nauczycieli
w zakresie prawidlowego i
skutecznego
wykorzystywania
technologii informacyjno-
komunikacyjnych W
procesach edukacyjnych.
Wsparcie edukacji
informatycznej [
medialnej, w szczegolnosci
ksztattowanie krytycznego
podejscia do tresci
publikowanych w
Internecie i mediach
spolecznosciowych.

Wsparcie
innych

spotecznosci szkolnych w
rozwijaniu  umiejetnosci
podstawowych i
przekrojowych uczniow, w
szczegolnosci z
wykorzystaniem  pomocy

nauczycieli i
czlonkow

Realizowanie jasnego -korzystanie z dziennika - WSzyscy - caty rok
systemu dostepu do elektronicznego LIBRUS; nauczyciele
informacji. -aktualizowanie strony - wyznaczeni - caty rok
internetowej szkoty nauczyciele
i szkolnego facebooka,
Doskonalenie -udziat w r6znych formach -WSZyscy - caty rok
kompetencji nauczycieli | doskonalenia nauczyciele
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dydaktycznych
zakupionych w ramach
programu ,, Laboratoria

przysztosci”.

Podnoszenie
kwalifikacji pracownikow
szkoty.

Cel 2: Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly

Zadanie Formy realizacji Odpowiedzialni | Terminarz
Wspotpraca -wspolpraca -Wszyscy - caty rok
z innymi szkotami z instytucjami rzadowymi, nauczyciele
i instytucjami. pozarzadowymi
I samorzadowymi
Uczestnictwo w projektach | -angazowanie si¢ w biezace | - nauczyciele - caty rok
lokalnych, krajowych projekty ubogacajace proces
i zagranicznych. dydaktyczno-wychowawczy | _ \yjcedyrektor, |- caty rok
- Wspolpraca ze szkola | nauczyciele
partnerska z Niemiec jezykow obcych
Promocja szkoty. -zamieszczanie informacji na | -rzecznik szkoty | - caty rok
stronie internetowej szkoty, -WSzZysCy
szkolnym facebooku nauczyciele
I informatorze gminnym,
-udziat w imprezach -nauczyciele g kalendarza
. . imprez
srodowiskowych ) )
srodowiskowy
ch
Uczestnictwo uczniéw | -udziat uczniow w wybranych | -wszyscy - caty rok,
w festiwalach, konkursach | zawodach i konkursach nauczyciele wedlug
i zawodach sportowych. kalendarza
zawodow
I konkursow
Organizowanie imprez -udzial w organizacji imprez | -nauczyciele - caty rok,
o charakterze srodowiskowych wedhug wedlug
srodowiskowym. przydziatu zadan | kalendarza
dOdatkowyCh imprez

Plan pracy szkoty zostat przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej dnia 12.09.2022r.
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