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3) upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej;  

4) wdrażanie do przestrzegania higieny życia codziennego;  

5) zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i udzielania pierwszej pomocy;  

6) zapewnienie uczniom możliwości korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej  
i pomocy przedlekarskiej; 

7) umożliwienie uczniom spożycia jednego gorącego posiłku w ciągu dnia.  

Rozdział 3 

Organy szkoły 

§ 16.  

Organami szkoły są:  

1) dyrektor szkoły;  

2) rada pedagogiczna;  

3) samorząd uczniowski;  

4) rada rodziców.  

§ 17. 

1. Dyrektor szkoły w szczególności:  

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;  

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;  

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;  

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej oraz rady rodziców, podjęte w ramach ich 
kompetencji stanowiących;   

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 
radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może 
organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;  

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom  
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;  

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8)  ustanawia, wdraża i nadzoruje standardy ochrony małoletnich; 

     9) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;  

10) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej  
i innowacyjnej szkoły;  
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11) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia;  

12) współpracuje z pielęgniarką, lekarzem, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną 
nad dziećmi, w tym udostępnia nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej 
realizacji tej opieki;  

13) dokonuje powierzenia i odwołania ze stanowiska dwóch wicedyrektorów i określa im 
zakres obowiązków lub innego stanowiska kierowniczego, po zasięgnięciu opinii organu 
prowadzącego i rady pedagogicznej;  

14) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;  

15) na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 
może przyjąć dziecko sześcioletnie do klasy pierwszej lub odroczyć rozpoczęcie przez 
dziecko obowiązku szkolnego;  

16) kontroluje spełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiązku 
szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;  

17) wydaje zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą na wniosek rodziców;  

18) może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;  

19) powołuje komisję rekrutacyjną i wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej, 
która przeprowadza postępowanie rekrutacyjne do publicznej szkoły podstawowej;  

20) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, 
materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów 
bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami  
i materiałami;  

21) określa szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub 
materiałów edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej 
trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów;  

22) ustala zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 
oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiały ćwiczeniowe 
obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym – po zasięgnięciu 
opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;  

23) jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania 
całości podstawy programowej kształcenia ogólnego;  

24) dopuszcza do użytku w szkole przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, 
po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;  

25) corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów 
edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym;  

26) organizuje i przeprowadza egzamin na zakończenie drugiego etapu edukacyjnego;  

27) występuje do właściwego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 
szkoły.   

2. Dyrektor kieruje pracą dydaktyczno-wychowawczą :   

1) przyznaje nagrody dyrektora;  

2) stosuje sankcje;  
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3) wnioskuje w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień  po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej  i związków zawodowych.  

3. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej:    

1) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej podjętych niezgodnie z przepisami 
prawa;   

2) ustala tygodniowy rozkład zajęć;  

3) powołuje przewodniczących zespołów;  

4) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne;  

5) opracowuje zadania dla nauczycieli i pracowników szkoły;  

6) opracowuje arkusz organizacji szkoły, roczny harmonogram głównych czynności 
kierowniczych w szkole, kalendarz szkolny, założenia i plan nadzoru pedagogicznego 
oraz plan kontroli wewnętrznej;  

7) zapewnia bezpieczeństwo, higienę pracy i nauki uczniów;  

8) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju, 
współdziała z samorządem uczniowskim oraz innymi organizacjami młodzieżowymi;  

9) kieruje pracami rady pedagogicznej i jako jej przewodniczący przedstawia na 
posiedzeniach plenarnych 2 razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze 
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;  

10) wydaje polecenia służbowe wszystkim pracownikom szkoły;  

11) decyduje o wewnętrznej organizacji szkoły i jej bieżącym funkcjonowaniu;  

12) jest odpowiedzialny za rozdysponowanie i realizację funduszu socjalnego  
i zdrowotnego zgodnie z regulaminem o zakładowym funduszu socjalnym i zdrowotnym;  

13) odpowiada za poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania 
oraz za opiekę nad dziećmi;  

14) odpowiada za zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami oświatowymi  
i niniejszego statutu;  

15) odpowiada za bezpieczeństwo osób znajdujących się w szkole i podczas zajęć 
organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny, bhp, stan ochrony 
przeciwpożarowej.  

4. Dyrektor szkoły:  

1) proponuje w pierwszej kolejności pracę zgodną z kwalifikacjami nauczycielowi 
przeniesionemu w stan nieczynny;  

2) odpowiada za zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej  
i uczniowskiej, za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.  

5. W czasie edukacji zdalnej: 

a. w przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje 
zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, nie później niż od 
trzeciego dnia zawieszenia zajęć; 

b. zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor organizuje  
z uwzględnieniem w szczególności: 
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a) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

b) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

c) możliwości psychofizycznych uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku 
umysłowego w ciągu dnia; 

d) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 
użycia; 

e) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

f) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć; 

c. w uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych 
w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut; 

d. dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 
realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz 
zajęć dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego dla osób niebędących obywatelami 
polskimi, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie 
znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym; 

e. dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo modyfikować: 

a) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z planów nauczania dla 
poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas 
oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach 
pozaszkolnych; 

b) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć  
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość; 

f. dyrektor organizuje zajęcia na terenie szkoły dla ucznia, który z uwagi na rodzaj 
niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania – na wniosek rodziców. Zajęcia te 
organizuje się w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą 
zajęcia lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o ile możliwe jest 
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły oraz na 
danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu 
ucznia; 

g. w uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie 
bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły, dyrektor,  
w porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla ucznia, który z uwagi 
na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod  
i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, zajęcia na terenie innej  
szkoły, wskazanej przez organ prowadzący; 

h. w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając 
potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

6. Główną siedzibą dyrektora jest budynek przy ul. Batorego 5. 
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§ 18.  

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 
zadań  dotyczących  kształcenia, wychowania i opieki.   

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:   

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po 
zaopiniowaniu ich projektów przez radę pedagogiczną;  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;  

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 
doskonalenia pracy szkoły.  

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:   

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;   

2) projekt planu finansowego szkoły;  

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;   

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych.  

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.  

5. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.  

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły, albo jego zmiany i go uchwala.  

§ 19.  

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem.  

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 
uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.   

4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.  

5. Samorząd działa w oparciu o Regulamin Samorządu Uczniowskiego oraz plan pracy. 

6. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 
wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 
uczniów, takich jak:  

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  i stawianymi 
wymaganiami;  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;   



im. Jana Pawła II w Twardogórze 

Szkoła Podstawowa nr 2 
 

 

Statut Szkoły Podstawowej nr 2 Im. Jana Pawła II w Twardogórze 20 
 

 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 
między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowań;  

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;  

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  
z dyrektorem;  

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.   

7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu.  

8. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.  

§ 20.  

1. Rodzice uczniów danego oddziału wybierają oddziałową radę rodziców i przedstawiciela do 
szkolnej rady rodziców.  

2. Zasady organizacji i działalności rady rodziców określa jej regulamin, zgodny ze statutem 
szkoły.  

3. Kompetencje rady rodziców:  

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo- 
profilaktycznego szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4) monitorowanie działalności stowarzyszenia lub innej organizacji prowadzącej 
działalność w szkole oraz informowanie rodziców uczniów o wynikach monitorowania. 

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 
prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

§ 21.  

1. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny.  

2. Plany pracy organów powinny być uchwalone nie później niż do końca września,  
a dokumenty przekazane dyrektorowi.  

3. Każdy organ szkoły może włączyć się do prac innego organu proponując swoją opinię lub 
stanowisko, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.  

4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje zebranie przedstawicieli innych organów w celu 
wymiany informacji i poglądów.  

5. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się 
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji.  
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§ 22.  

Sposób rozwiazywania sporów między organami szkoły:  

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoły, rolę mediatora przyjmuje 
dyrektor szkoły;  

2) jeżeli spór między organami nie zostanie rozstrzygnięty, dyrektor szkoły, w trybie 
pilnym, powołuje zespół do spraw rozstrzygnięcia sporu, zwany dalej zespołem, który 
składa się z dwóch przedstawicieli, z każdego kolegialnego organu, dyrektor pełni rolę 
przewodniczącego zespołu;  

3) zadaniem zespołu jest doprowadzenie do rozstrzygnięcia sporu w czasie 14 dni od dnia 
powołania zespołu;  

4) zespół ustala własny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;  

5) jeżeli spór dotyczy dyrektora szkoły do pracy zespołu można zaprosić przedstawiciela 
organu prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego w zależności od rodzaju 
rozstrzyganej spornej sprawy, przedstawicieli tych organów zaprasza dyrektor szkoły;  

6) rozstrzygnięcia zespołu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.   

Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

§ 23.  

1. Szkoła jest jednostką feryjną.  

2. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia 
następnego roku:                                         

1) rok szkolny dzieli się na dwa półrocza;  

2) pierwsze półrocze trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do końca drugiego  pełnego 
tygodnia stycznia, drugie półrocze trwa od początku trzeciego pełnego tygodnia stycznia 
do ostatniego dnia zajęć dydaktyczno-wychowawczych;  

3) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu 
września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca;  

4) jeśli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.  

3. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I-VIII.  

4. Kształcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:  

1) I etap edukacyjny, obejmuje klasy I-III – jest to edukacja wczesnoszkolna, realizowana 
w formie kształcenia zintegrowanego;  

2) II etap edukacyjny , obejmuje klasy IV-VIII – jest to nauczanie przedmiotowe;  


