Zal. nr 1 do Zarzadzenia nr 6a/2020/2021

Szkota Podstawowa nr 2

im. Jana Pawta Il w Twardogoérze

Regulamin organizacji pracy szkotly
w okresie ksztalcenia na odleglo$¢

Podstawa prawna

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie
szezegdlnych rozwigzar W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiqgzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pozn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 2982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r. poz. 2215);
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 ze zm.);
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1, ze zm.).



. Informacje ogolne

1. Regulamin jest dokumentem wewngetrznym Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta
IT w Twardogorze 1 powstal w celu ustalenia regut organizacji pracy placowki, w tym
ksztalcenia na odleglo$¢ oraz realizacji innych zadan placowki w przypadku
czesciowego lub catosciowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktore wykonuja prace zdalna, bez wzgledu na
formg zatrudnienia.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa 0:

a)
b)
c)

d)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta 11
w Twardogorze,

Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Jana Pawta Il w Twardogorze,

Pracowniku — nalezy rozumie¢ wszystkich pracownikow, ktorzy wykonuja
prace zdalng, bez wzgledu na stanowisko i form¢ zatrudnienia,

Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywang poza miejscem
stalego wykonywania obowigzkow stuzbowych; wykonywana przez czas
oznaczony, w zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19, jezeli wykonywanie
pracy poza takim miejscem jest mozliwe. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o
ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy (tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U.
z 2019 r. poz. 1040).

Cze$ciowym zawieszeniu zajg¢ — nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie zajec
realizowanych na terenie szkoty dla grupy lub oddzialu lub klasy lub etapu
edukacyjnego,

Calosciowym zawieszeniu zaje¢ — nalezy przez to rozumieé zawieszenie
realizacji wszystkich zaje¢ na terenie szkoty.

Il.  Zadania Dyrektora

Dyrektor w przypadku cato§ciowego lub czesciowego zawieszenia zaje¢ w szkole:

1.

Odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan jednostki , w tym zaje¢ z
wykorzystaniem metod lub technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajg¢;

Odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty, w tym polecanie pracy zdalnej;

Ustala czy wuczniowie 1 nauczyciele maja dostgp do infrastruktury
informatycznej, potrzebnego oprogramowania oraz Internetu umozliwiajacych
interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia W ramach
zdalnego nauczania;

Ustala czy pozostali pracownicy maja dostep do infrastruktury niezbednej
podczas wykonywania pracy zdalne;j.

Okresla zasady bezpiecznego 1 higienicznego uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

Ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zrodla i1 materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie moga korzysta¢ podczas nauczania
zdalnego;

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;



8. Ustala, w porozumieniu z Radg pedagogiczng i Rada rodzicow, potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu profilaktyczno -
wychowawczego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program

9. Zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow, ucznidéw oraz nauczycieli, w jaki
sposob bedzie zorganizowane w szkole ksztatcenie, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zajecia rewalidacyjne itd.

10. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkotly i weryfikuje wykonanie
tych zadan;

11. Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany
rok szkolny. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nadzorowi podlega w szczegdlnosci organizacja zaje¢ realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢ oraz stopien obcigzenia ucznidow realizacjg zleconych
zadan,

12. Okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
realizowanych przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia;

13. Informuje uczniow i rodzicdw o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie
zaje¢ prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

14. Moze zobowigza¢ nauczyciela do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzone;j
przez szkotg dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej.

I1l. Pracazdalna

1. W przypadku czesciowego lub cato$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole
Dyrektor moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikom szkoty, bez
wzgledu na stanowisko 1 forme zatrudnienia.

2. W przypadku czesciowego lub catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole,
pracownicy, jesli dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonuja swoja prace
na terenie szkoty.

3. Pracownik ma prawo zwrocic si¢ do Dyrektora o umozliwienie pracy zdalnej po
ztozeniu odpowiedniego wniosku 1 uzasadnieniu swojej prosby.

4. Pracownik szkotly skierowany na kwarantanng¢ moze wykonywaé prace zdalng
w czasie odbywania kwarantanny, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia
skierowanego do dyrektora.

5. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Dyrektora szkoty.
Pracownik niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi wszelkie uzasadnione potrzeby
w tym zakresie.

6. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni szkoty, ktorym
polecone zostalo wykonywanie pracy zdalnej — zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu, realizujg zajecia z uczniami z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny ustalony sposéb.

7. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach
obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych —w ramach godzin ponadwymiarowych.



8. Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana na podstawie
polecenia Dyrektora wydanego pisemnie ( mozliwe jest przekazanie polecenia
za posrednictwem poczty elektronicznej) .

9. W przypadku potrzeby skorzystania z uprawnien urlopowych gwarantowanych
prawem pracy, Pracownik wykonujacy pracg zdalng za posrednictwem poczty
elektronicznej zgtasza nieobecno$ci w pracy, w ramach uprawnien na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa pracy. W trakcie wykonywania
pracy zdalnej wnioski dotyczace urlopu pracownik wysyla do dyrektora oraz do
wiadomosci do osoby odpowiedzialnej za kadry w szkole.

10. Moze odwota¢ polecenie pracy zdalne;.

IV.  Zadania nauczycieli wykorzystaniem metod lub technik ksztalcenia na odleglos¢

Nauczyciele wykonujacy prace na odlegtos¢ zobowigzani sg do:

1. Prowadzenia zaj¢¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
I technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z
planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze dyrektor ustali
inng organizacj¢ pracy nauczyciela;

2. Monitorowania postepéw uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i informowania
ucznidow 1 rodzicdw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

3. Sprawdzania obecnosci uczniéw na zajeciach;

4. Dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z
uczniami i rodzicami, ktore odbywac si¢ beda przy uzyciu srodkéw komunikacji
na odleglos¢;

5. Dokumentowania wykonywanej pracy;

6. Niezwlocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osoby o
problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ i1 usterkach sprzgtu
wiasnego lub uzyczonego przez zaktad pracy do prowadzenia zajg¢ w szkole lub
w domu;

7. Wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu $rodkow komunikacji na
odleglosc¢;

8. Zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie
przetwarza wykonujac pracg zdalnie — w tym nieudostgpniania ich osobom
trzecim;

9. Stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy
zdalnej;

V. Zadania wychowawcow

Obowigzki wychowawcy klasy w przypadku cze¢sciowego lub catosciowego
zawieszenia zaje¢ w szkole:

1. Odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami informujac o sposobie
realizacji zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2. Informuje pedagoga lub dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z
uczniem 1 jego rodzicami (brak odpowiedzi od ucznia/rodzicow/ nieodbieranie



wiadomosci wysytanych na adres email wskazany przez rodzicow/smsem na
numer telefonu wskazany przez rodzicow);
3. Realizuje zadania wychowawcze zawarte w statucie szkoty.

VI.  Organizacja pracy na odleglosé¢

1. Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje¢ elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku i
etapu edukacyjnego.

2. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Dyrektora.

3. Wykorzystujac narzedzia shuzace ksztalceniu na odleglto$¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwesti¢ ochrony danych osobowych 1 wizerunku uzytkownikow.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
realizowane z wykorzystaniem:

10.

e dziennika elektronicznego Librus,

e ushluga internetowa Microsoft Teams zawierajacej zestaw narzedzi i
ustug stuzacych wspotpracy zespotowe;.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

poprzez:

e dziennik elektroniczny,

e wideokonferencje,

e kontakt mailowy,

e rozmowg¢ telefoniczng - w przypadku braku mozliwosci kontaktu za
posrednictwem narze¢dzi dostepnych online — we wskazanych przez
nauczyciela dniach i godzinach.

W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odlegltos¢ z
wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania
uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania
bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny
gwarantowac zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela 1 ucznia.

W ramach ksztalcenia na odlegltos¢ obowigzkiem nauczyciela jest
przestrzeganie praw autorskich dotyczacych materiatdéw przekazywanych
uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglos¢,
nauczyciele zobowigzani sg do zgtaszania do Dyrektora szkoty, niezwtocznie
po ich wystapieniu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
znajdg wewnetrzne procedury obowigzujgce W Szkole Podstawowej nr 2 im.
Jana Pawla II w Twardogérze oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

VIl. Organizacja Rady Pedagogicznej

1.

W przypadku cato§ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole i wynikajacego z tego
ograniczenia w jej funkcjonowaniu, posiedzenia Rady Pedagogicznej
odbywaja sie przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglos¢,

W przypadku czgéciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, nauczyciele
wykonujacy prace zdalng, moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady



Pedagogicznej. O formie posiedzenia rady decyduje dyrektor i informuje
cztonkow.

3. Dyrektor szkoly zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo cztonkom Rady
Pedagogicznej pracujacym zdalnie, w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
zdalnym podejmowaniu uchwat i opinii.

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej uczestniczacy W posiedzeniu przy pomocy
srodkow komunikacji na odleglo$¢ zobowigzani sa do przestrzegania
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

VIIl.  Zasady pracy zespolow przedmiotowych

1. Zespoly przedmiotowe powolane przez Dyrektora szkoty pracuja w
niezmienionym sktadzie,

2. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu
uwzgledniajgc ustalong organizacj¢ wynikajacg z czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty,

3. Cztonkowie zespolu, ktorzy wykonuja swoja pracg, kontaktuja sie z
pozostalymi cztonkami zespolu przy pomocy s$rodkéw komunikacji na
odlegtos¢ lub stacjonarnie. Za organizacj¢ komunikacji zespotu odpowiada
przewodniczacy zespotu.

IX.  Zasady wspolpracy z rodzicami

1. Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i
rodzicami,

2. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci
wysylanych przez Dyrektora oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny
oraz stuzbowa poczte elektroniczng 1 w razie potrzeby bezzwlocznego
udzielania odpowiedzi.

X.  Organizacja pracy Samorzadu Uczniowskiego

1. W okresie calo$ciowego zawieszenia zajg¢ w szkole funkcjonowania szkoty
dziatalno$¢ organow spolecznych szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji
pracy szkoly tj. pracy zdalnej,

2. Samorzad uczniowski podejmuje swoje czynno$ci przy uzyciu Srodkow
komunikacji na odlegtosc¢.

XI1. Ochrona danych osobowych

1. Pracownik szkoty podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest
przestrzega¢ wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,

2. Pracownik szkoly jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed
dostepem o0so6b trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu,



3. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek
wydzielenia odrgbnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie
ulegty uszkodzeniu, zgubieniu badz zniszczeniu,

4. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich niepokojacych
przypadkéw majacych wptyw na poziom ochrony danych do pracodawcy
niezwlocznie w sposob u niego przyjety.

XI11. Zasady BHP podczas pracy zdalnej

1. Pracownik szkoly wykonujacy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie
z ogolnymi zasadami wynikajacymi z przepiséw BHP a w szczegolnosci:

e odpowiednie wydzielenie miejsca pracy — odrgbne miejsce na
wykonywanie pracy (w miar¢ mozliwosci tak, by zadba¢ o higien¢ i
balans pomiedzy praca a zyciem prywatnym),

e odpowiednie przygotowanie miejsca pracy — dostosowane biurko i
krzesto, jak i o§wietlenie,

e bezpieczenstwo swoje 1 bliskich, ktorzy réwniez zostali w domu —
pamigtajmy o zabezpieczeniu komputerow, telefonéw czy
ewentualnej dokumentacji, ktorg przyniesliSmy z biura,

e regularne przerwy po kazdej przepracowanej godzinie oraz przerwy
zgodnie z przepisami, jakie przystuguja pracownikom.

W razie watpliwosci w tym zakresie pracownik powinien skontaktowaé
si¢ z osobg odpowiadajgcg za sprawy BHP w szkole.

2. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowa¢ o tym telefonicznie osobg odpowiedzialng za BHP w
szkole oraz dyrektora szkoty,

3. Pracownik powinien wspotdziata¢ z powotanym zespotem powypadkowym w celu
ustalenia przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne, umozliwié
cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.

Zataczniki:

1. Polecenie pracy zdalnej
2. Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy zdalne;j
3. Whniosek 0 umozliwienie pracy zdalnej



4. Wniosek o umozliwienie pracy zdalnej w sytuacji kwarantanny/izolacji*

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacji pracy szkoly w okresie pracy zdalnej w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta I w Twardogorze

(pieczet szkoty) (data)

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem i1 zwalczaniem Covid-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 r., poz. 374 ze zm.)

polecam Pani/Panu  .....ceieienninneneenenenenencanennnns

(imig¢ i nazwisko)
swiadczenie pracy poza miejscem jej stalego wykonywania, tj. w formie pracy zdalnej na czas
zagrozenia wywotanego COVID-19od ............. do.oooiiiiiiil *.

Jednoczes$nie prosz¢ o stosowanie si¢ do zapisoOw Regulaminu organizacji pracy zdalnej szkoty
w okresie jej zawieszenia w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Twardogorze.

(data i podpis dyrektora szkoty)



* Pracodawca moze skroci¢ i wydluzy¢ okres $wiadczenia pracy na czas oznaczony,
uzasadniony przeciwdzialaniem COVID-19. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnac
polecenie wykonywania pracy zdalnej

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalnej w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Twardogorze

(stanowisko)

Oswiadczenie Pracownika

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem(-tam) si¢ z Regulaminem pracy zdalnej w
Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Twardogérze 1 zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania.

Jednoczesnie oznajmiam, ze:

e znane s3 mi zasady ochrony danych osobowych wynikajace z funkcjonujacych w szkole
procedur ochrony danych osobowych 1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania w trakcie
wykonywania pracy zdalnej,

e zobowigzuje si¢ do zorganizowania stanowiska do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

e zobowigzuje si¢ do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych w ramach pracy zdalnej z
poszanowaniem i ochrong¢ informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych,
w tym tajemnicy stuzbowej lub danych osobowych, a takze informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg.

(podpis pracownika)



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalnej w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Twardogorze

(stanowisko)

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 2

im. Jana Pawtla II w Twardogorze

Whniosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujacg w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19,
zwracam si¢ z prosba o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ................ do
............... / bezterminowo.

Pracg zdalng bede wykonywal/a w miejscu zamieszkania/w innym  miejscu

(miejsce wykonywania pracy zdalnej)

Prosbe swa uzasadniam:



(podpis pracownika)

Zalgcznik nr 4 do Regulaminu pracy szkoly w okresie ksztatcenia na odlegtos¢

Twardogoéra, dnia...................ooeenn.

(stanowisko)

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 2

im. Jana Pawla II w Twardogorze

Whniosek o umozliwienie pracy zdalnej w sytuacji
kwarantanny/izolacji

Z uwagi na * odbywang kwarantanne¢/ odbywang izolacje w warunkach domowych zwracam
si¢ z prosba o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ............... do .o

Prace zdalng bede wykonywal/a w miejscu zamieszkania/inne

Jednoczesnie oswiadczam, ze moje warunki lokalowe 1 mozliwosci techniczne pozwalajg na
prac¢ zdalng oraz deklaruj¢ gotowo$¢ pracy na sprzecie prywatnym.

czytelny podpis pracownika



* zaznaczy¢ wlasciwe






