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l. Przepisy prawne

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr
67,poz. 329 ze zm.) zobowiqzuje placowki oswiatowe do ,, przygotowania uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia ™.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z
2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajq na dyrektorow i rady
pedagogiczne obowigzek organizacji wewngtrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego
oraz zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu".

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

e art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe w roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe.

* Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego.
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Il. Zalozenia i cele WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia;

e na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
$ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybor zawodu wplywajg gldéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
I poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywno$¢ wlasna jednostki;,

e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

e dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

o WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami;

e  WSDZ ma charakter planowych dzialan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly majg spojny
charakter.

Glownym celem  Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidéw konkretnych umiejetnosci
1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spolecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo — doradczych.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie uczniow z
réznorodno$cig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢
wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szkot podstawowych
obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu ,, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowar i uzdolnien ”,

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO



== | Szkota Podstawowa nr 2

im. Jana Pawta Il w Twardogoérze

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szko6t podstawowych
maja na celu ,,wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy. ”

Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach 1-VI szkot podstawowych na
obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, a w klasach VII —
VIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zajgciach
z zakresu doradztwa zawodowego, zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Ponadto doradztwo zawodowe realizuje si¢ w szkole w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez ucznidw S$rodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow i szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

I11. Realizatorzy dzialan WSDZ

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaan-
gazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w
swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca

zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob i forma organizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przebiega w nastgpujacy sposob:
Dyrektor:
-odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

-wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

-zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

-organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu

poprawg jako$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

-okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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-pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

-prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

-wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigza-
nych z doradztwem zawodowym;

-prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

-systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,;

-planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkolte we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

-gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

-organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-wspoltpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowa i
doradztwem zawodowym;

-wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

-gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem
zawodowym;

-wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

-okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
-eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

-wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

-realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

-wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery

zawodowej;
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-wspoOlpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci,

-wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

-okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
-eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z
tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

-wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego dla uczniow;

-przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

-prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

-organizujg w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

-wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

-okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

-wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

-wspoOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

-wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

-wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $Swietlicy szkolnej:

-wlaczaja w zajgcia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
-organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

-rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniéw;

-wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

-udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz:
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-wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

-wlacza si¢ w organizowane przez szkotg¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole.

np. pielegniarka:

-wspoOtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

-udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodow wybieranych
przez uczniow,

-organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez
uczniow.

IV. Adresaci dzialan WSDZ
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup
adresatow: uczniow, rodzicow, nauczycieli.
Uczniowie :
e rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych;
e wiedzg jak si¢ uczyC€ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
e posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia; ;
Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do
specjalistow;
e znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;
e wlaczajg przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji 1 doradztwa
zawodowego w szkole.
Rodzice:
e 7naj3 swoje dziecko;
e 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcoéw”;
e znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
e 7naja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;
e wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
e angazujg si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy)
V. Dzialania WSDZ
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Dzialania kierowane do uczniow:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

» aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu witasnych zasobow np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreSlonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

» okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* prowadzenie kot zainteresowan;

» organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

* umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

* informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

» umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

* wspieranie ucznidéw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

* organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludZmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

* stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udzialu w ramach zaje¢ edukacyjnych w
zajeciach u pracodawcoOw lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

» umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

* organizowanie zaj¢¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

* organizowanie kacikow zawodoznawczych,;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkurs, festiwal
czy prezentacje zawodow;

» umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

* udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
I zawodowych;

» prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowg
oraz doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
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» umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
* organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

* informowanie o targach edukacyjnych;

» udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strong www
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

* wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa 1 doradztwem
zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla ucznidéw sa realizowane:

* podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych plandéw nauczania;

* na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

* podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomagania ucznioéw
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych
przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcoOw — m.in. na obowigzkowych 1
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajgciach, a takze w
formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub
innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

* podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak
np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np.
udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodoéw, w wizytach zawodoznawczych w
zaktadach pracy).

V1. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
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DLA KLAS I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. (poz. 325)

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-I1I szkél podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;
2.5 opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét
podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow
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Uczen:

1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swo¢j indywidualny

sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

VII. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
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z dnia 12 lutego 2019 r. (poz. 325)

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy,

ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu

$ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poroéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwiazane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza -
formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzysta¢ z ich pomocy;
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4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

VI11. Formy, metody i techniki pracy doradczej
Formy pracy adresowane do uczniow:
e badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz, ankiety);
e Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci
planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;
e warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j i
wspoéltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
¢ Uudostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
e prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
e udzielanie indywidualnych porad uczniom;
e organizowanie wycieczek.
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
e aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;
e metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
e metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);
e metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;
e treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;
e metody poznawcze

e projekty
e techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analizg
SWOT);

e kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

IX. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole

e ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

e pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowah zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

e dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

e Mmniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

X. Monitoring i ewaluacja wewne¢trzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan realizacji sa
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
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stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po
konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Ewaluacja odbywa si¢ na podstawie obserwacji, ankiet, informacji zwrotnej, czy
dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich
rodzicow.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidow, 0soby i instytucje z otoczenia gospodarczo-
spolecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz 0sob
zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

Dokument zostal pozytywnie zaopiniowany
przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 24.09.2019r.
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